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1 _ . CINE SUNTEM?

Autoliv dispune de aproximativ 10.000 de angajati
in cele sase locatii din Romania si detine pe piata
locala fabriciin Brasov, Lugoy,
Sfantu Gheorghe, Resita, Onesti
si Rovinari, unde se produc
componente auto [centuri
de siguranta, volane, ching,
airbaguri, inflatoare).

La Onesti, Autoliv produce
volane pentru marii producatori de
autoturisme. Divizia a fost infuntata
inanul 2017 si a crescut de la an la an,
ajungand in momentul de fata la peste 400 de angajati.

CE FACEM?

Astazi, volanul este din ce in mai complex si, pe langa
scopul de a mentine directia auto, este un element
principal in mentinerea atentiel soferulus, prin
sistemele inovative cu care este echipat. Fie ca ne
referim la volanele simple din spuma, cele imbracate
in piele sau cele care au incalzire incorporata,
procesul de fabricatie este o combinatie intre procese
automatizate si indemanarea colegilor nostri.

Activitatea desfasurata in mod principal este
imbracarea volanelorin piele si este impartita in mai multe
faze de lucru ale procesulul.

TESTIMONIALE

.Mie chiar imi place la Autoliv. M-am angajat acum 4 ani si jumdatate,
iar pentru mine a fost ceva nou si tot timpul am avut cate ceva de
invatat. Colectivul este ok, imi place mult atmosfera.”

Cerasela, angajat Autoliv de 4 ani si 6 luni

.La Autoliv sunt oameni cu care pofi s3 te infelegi, simfi ca faci parte
dintr-un colectiv. Conditiile de lucru sunt bune, fitnd o fabrica mare, si
beneficiezi de anumite drepturi, facilitafi, care ifi substituie unele cheltuieli
personale, spre exemplu subventia la canting, transport asigurat.”

Marius, angajat Autoliv de 8 luni
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CUM E LA NOI?

UN LOC DE MUNCA
STABIL, SIGUR SI CURAT

ASIGURAM
ECHIPAMENTUL DE LUCRU
S| DE PROTECTIE

_OFERIM
PERIOADA DE SCOLARIZARE

ASIGURAM
TRAININGURI S| FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

CE ITI PUTEM OFERI?

@ ncadrare salarial3 de inceput diferentiatd, in functie de
experientd [pand la 2750 ron brut)

" Prim3 de concediu, Paste si Craciun [pan la 2400 ron net)

ﬂ*ﬂ: Tichete de mas3 (12 lei brut/zi, 252 ron brut/luni)

?E Subventie la cantina din cadrul fabricii [6 ron brut/zi, 126 ron
brut/luni)

‘j_"hll Crestere salariald in functie de performanta

LTE Prima de recomandare [intre 1050 - 1500 lei net)

"= Ore suplimentare plitite 200%

[Z] Pachet de servicii medicale asigurat [Medlife sau Regina Maria)
E Transport inclus

ﬁi{ Cadouri de sarbatori: 1 iunie, 1 si 8 martie

Prim3 de semnare (200 ron net) .

3@5 Program de lucruin 2 schimburi [8 ore/zi)
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cv Autoliv

e DATE PERSONALE

jore ezeadmap

Nume si prenume

() Domiciliu

Completeaza si depune CV-ul la sediul firmei sau la primaria de care apartii.

CUM NE GASESTI?
@ Onesti, Calea Marasesti nr. 7A
& 0734551 957/ 0799 208 912

"o elena.burgus(dautoliv.com
alina.batufdautoliv.com

€) Autoliv Recrutare Onesti

& www.autolivjobs.ro
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