ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL DARMANESTI
RESURSE UMANE

Cod de identificare fiscald: 4352921
www.orasuldarmanesti.ro, e-mail: primaria@orasuidarmanesti.ro
Strada Muncii, numarul 16, cod pogtal: 605300, Tel: 0234.356656; Fax : 0234.356546

Nr. 16105 /01.09.2021

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala -Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei in data de 04.10.2021, orele 11,00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal -
Compartiment achizitii publice/Serviciul Urbanism, amenajare teritoriu, investitii, arhitect sef

Conditiile generale sunt cele prevdzute la art 465 si 468 alin (2) lit a)din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;
Concursul consta in selectie dosare, proba scrisa in data de 4.10.2021, ora 11,00 si interviu.
Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei, UAT orasul Darmanesti-sala de sedinte
Conditiile de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
stiinte economice, juridice sau administratie publica
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Darmanesti, in perioada
:1.09.2021-20.09.2021 inclusiv .
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs
2. Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copfile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica
4. Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in copie;
5. Adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
6. Cazierul judiciar
7. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica
8. Curriculum vitae, modelul comun european.

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul 1si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6.Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare
7.Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

9.H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificari si completari

10.H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare

11. H.G. nr.867/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea
nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificari si
completari;

Tematica:

1.Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

2. Cunoasterea legislatiei prevazute in Titlul I si il ale partii a Vi-a din Codul administrativ;

3. Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;

6. Cunoasterea legislatiei privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Cunoasterea legislatiei pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

8. Cunoasterea legislatiei privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consilivlui
National de Solutionare a Contestatiilor.

Atributii principale:

Activitatea - Elaborarea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice :

-intocmeste si actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice-parte a Strategiei anuale de
achizitie publica -instrument managerial utilizat pentru aplicarea procedurilor legale prevazute
de Legea 98/2016, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele de
specialitate in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de
achizitie publica cuprinse in acesta;

-Asigura publicarea in SEAP a extraselor din Programul anual al achizitiilor publice in conditiile
prevazute de HG 395/2016;

Activitatea - Asigurarea desfasurararii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitit
pubtice de produse, servicii si lucrari care sunt inscrise in Programul Anual al Achizitiilor Publice
si care au finantarea asigurata:

-Asigura transmiterea in SEAP a anunturilor de participare/anunturilor de participare
simplificate, anunturilor de atribuire (inclusiv pentru contractele subsecvente/acordurile cadru)
si a anunturilor de intentie, dupa caz;

-Participa la.elaborarea documentatiilor de atribuire, strategiilor de contractare, DUAE pentru
procedurile de atribuire reglementate de Legea 98/2016.



Activitatea - intocmirea si publicarea documentelor constatatoare cu privire la indeplinirea
obligatiilor contractuale in conformitate cu prevederile art. 166 din HG 395/2016 in baza
proceselor verbale de receptie a produselor,serviciilor si lucrarilor intocmite de comisiile de
receptie si transmise de compartimentele de specialitate care au urmarit executarea
contractelor:

-Emite si transmite, in termenul legal, catre operatorii economici documente constatatoare care
contin informatii referitoare la indeplinirea/neindeplinirea obligatiilor contractuale ;

-Asigura publicarea in SEAP a documentelor constatatoare intocmite, dupa expirarea termenelor
de contestare prevazute de Legea 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare .

-Asigura transmiterea catre CNSC a documentelor/documentatiilor in vederea solutionarii
contestatiilor formulate in cadrul procedurilor de achizitii publice.

-Asigura transparenta achizitiilor directe realizate offline si a achizitiilor de servicii specifice
prevazute in Anexa 2 la Legea 98/2016 a caror valoare estimata presupune derularea unei
proceduri simplificate proprii, prin publicarea in SEAP la sectiunea ,,Publicitate - anunturi” ;
-Pastreaza si arhiveaza conform prevederilor legale dosarele procedurilor de achizitii publice.
-Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

-Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local ;

-Prezentele atributii nu sunt limitative, fiind completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judetul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creata in acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro, persoana de contact Grumeza Mihaela-Daniela.
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Intocmit,
Grumeza Mihaela-Daniela
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