ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL DARMANESTI

RESURSE UMANE

Cod de identificare fiscala: 4352921
www.orasuidarmanesti.ro, e-mail: primaria_darmanesti@yahoo.com
Strada Muncii, numarul 16, cod postal: 605300, Tel; 0234.356656; Fax : 0234.356546
Perscana de contact : Florian Alina

Nr 20226/10.11.2020

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala —Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza in data
de 15.12.2020 la sediul institutiei, concurs de recrutare pe functia publicd vacantd de conducere
de arhitect sef al oragului Darménesti, Serviciul urbanism, amenajare teritoriu, investitii-arhitect
sef- ID post 2562334.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 si art.468 alin.(2) lit.a din OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ;

Conditiile specifice sunt urmatoarele:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, de arhitect dipiomat,
urbanist diplomat, arhitect sau urbanist ori de inginer urbanist si inginer Tn domeniul constructiilor
sau inginerie civila, absolvent de master sau studii postuniversitare in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, absolvent al cursurilor de formare profesionald continua de specialitate Tn
domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, organizate conform art 36,
alin (10), la nivelul oraselor, conform art.36 indice 1 lit. ¢) din Legea nr.350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- atestat Registrul Urbanistilor din Romanig;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionariior Publici si pe site-ul Primaria orasului
Darmanesti, in perioada: 10.11.2020-02.12.2020.

Concursul consta in:

- selectia dosarelor
- proba scrisa in data de 15.12.2020 orele 11,00
- interviu - data se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Locul desfagurarii concursului: sediul institutiei: Unitatea Administrativ Teritoriala —Orasul

Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. —sala de sedinte

Acte necesare pentru inscrierea la concurs, sunt urmatoarele;
) formular de inscriere;
) curriculum vitae, modelul european;
) copia actului de identitate;
) copii dupa diplomele de studii, certificatelor si a altor documente care sa ateste efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
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de licenta a candigatuiul hu este echivaienta cu diploma de studil universitare de master in
specialitate,

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularui de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale,care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Informatii privind bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul institutiei : Unitatea Administrativ
Teritoriala —Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. Telefon : 0234/356656; fax :
0234/356546 , pe pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, persoana de contact Grumeza
Mihaela-Daniela, inspector, gr. prof. superior, Telefon:0234/356656;
e-mail: ru.darmanesti@gmail.com.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pe functia publica de conducere de arhitect sef
al oragului Darmanesti, Serviciul urbanism, amenajare teritoriu, investitii-arhitect sef :
1. Constitutia Romaniei;
2. OUG nr 57/2019, privind Codul administrativ
3. Legea nr.350/2001,privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4. Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 350/2001;
5. Ordinul nr.2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a publicului cu
privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
6.H.G.nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.50/1991,privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Ordinul MDRL nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1981 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Legea nr.10/1995,privind calitatea in constructii , cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Hotararea nr. 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora.
11.0Ordonanta nr 119/1999 privind controlul intern/managerial al entitatilor publice;
12.0rdinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Informatii privind bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul institutiei : Unitatea Administrativ Teritoriala —Orasul
Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. Telefon : 0234/356656; fax : 0234/356546 , pe pagina
de internet www.orasuldarmanesti.ro, persoana de contact Grumeza Mihaela-Daniela, inspector.

Grumeza Mihaela-Daniel
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice &
ORASUL DARMANESTI &

Serviciul Urbanisnl, Amenajare Teritoriu,Investitii-Arhitect sef
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

FISA POSTULUI NR. S.UAT.L-AS.
VALABIL 1.01.2020

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Arhitect sef al oragului Darmanesti

2. Nivelul postului: de conducere

Scopul principal al postului:  Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticad la nivelul
Orasului Darmanesti si  al teritoriului administrativ;Asigurarea respectarii prevederilor
documentatiilor de urbanism;

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 si art.468 alin.(2) lit.a din OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ;

Conditiile specifice sunt urmatoarele:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, de arhitect
diplomat, urbanist diplomat, arhitect sau urbanist ori de inginer urbanist si inginer in domeniul
constructiilor sau inginerie civila, absolvent de master sau studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului, absolvent al cursurilor de formare profesionald continud de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, organizate
conform art 36, alin (10), la nivelul oraselor, conform art.36 indice 1 lit. ¢) din Legea nr.350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

- atestat Registrul Urbanistilor din Roméania;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel avansat

-Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: obiectivitate, capacitate de analiza si sinteza, abilitati

de comunicare si (tehno) redactare

-Competenta manageriala : cunostinte de management general
Atributii generale:

1. la masuri pentru ducerea la indeplinire de catre compartimentele din cadrul Serviciului, a
dispozitiilor primite de la Primar;




2. Coordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionala a Serviciului, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iegirile specifice sub conducerea Primarului;

3. Vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii proiectelor
de hotarari ale Consiliului Local;

4. Vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii ¢i oportunitatii dispozitiilor
initiate de catre biroul/compartimentul din cadrul Serviciului;

5. Aproba metodele, tehnicile gi actiunile compartimentelor din cadrul Serviciului, stabilind
pentru aceasta atributii i termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de
care dispune;

6. Organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor subordinate Serviciului;
7. Participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Serviciului

8. Verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionald necesar;

9. Verifica cunoagterea si aplicarea actelor normative de referintd in administr. publicd localé;

10. Vizeaza pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise Tn cadrul Serviciului;

11. Elaboreaza si implementeazd impreuna cu compartimentele subordonate standardele de
management si control intern, In conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la OSGG nr.
600/2018, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Coordoneaza elaborarea programului de dezvoitare a Sistemului de Control managerial al
UAT Orasul Darmanesti, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite
pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecarui angajat si procedurile
operationale specifice compartimentului;

13.Coordoneazd gi monitorizeaza structurile din cadrul UAT Orasul Darmanesti pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial Intern;

14.Intocmeste rapoarte privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a sistemului de
Control Managerial Intern;

15.Raspunde legal, de fa caz la caz, pentru neaducerea la Indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica $i deontologia profesionala.

Atributiile specifice postului :

1. Asigura, controleaza si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane
(planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de
administrare a proprietatii);

2. Asigura consultarea populatiei In elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a
proprietatii) initiate de administratia publica localg;

3. Urmareste si evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenaijarii
teritoriului (pe masurd ce necesitatile si resursele evolueaza) si propune solutii si actiuni




eficiente de corectare a acestora tindnd cont de realitatea econ. si de dezvoltarea durabila

4. Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizatii de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta;

5. Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operatfiuni notariale / comasari/ parcelari /
dezmembrari in vederea construirii, certificate, adeverinte)

6. Asigura si raspunde de elaborarea rapoarielor de specialitate ce insotesc proiectele de
hotarare din domeniile de activitate, supuse spre analiza, dezbatere si aprobare Cons.Local;

7. Propune emiterea dispozitillor Primarului Tn probleme specifice activitatii intocmind referatul
privind necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

8. Asigura respectarea legalitatii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitillor care se afla in domeniul sdu de competents;

9. Asigurd informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru Intreaga
activitate a Serviciului;

10.Formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului ;

11.Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

12.Parficipa la sedintele de instruire in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca;

13.Trebuie sa cunoasca si sa aplice Normele proprii de securitate si sanatate in munca si
Planul de prevenire si protectie;

14.Executa instructajul specific locului de munca, instructajul periodic, instructajul pe schimb,
instructajul la recalificarea profesionala, instructajul pentru personalul din afara institutiei in
domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 712/2005, art. 16, 17, 30, 31 alin. 1, art. 33, 34, 38, 40 cu modificdrile si
completarile ulterioare;

15.Are obligatia sa respecte in permanenta ioate regulile de protectie si securitatea munci
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

16.Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare $i Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Intericard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local ;

17.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului : luni-joi -8,00-16,30 ;vineri-08:00-14:00;

18.Se va prezenta la serviciu Tn conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe situatii
de oboseala, consum de alcool , etc .) ;




19.La locul de munca Tsi desfisoara activitatea astfel incat s& nu se expuna la pericol de

accidente atat propria persoana céat si colegii de servici ;

20.Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii :

21.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului,

cerere in care se va specifica exact perioada n care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct rdspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in
care conducatorul institutiei in care Tsi desfagoara activitatea titularul postului, este exonerat
de orice raspundere ;

22.Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de

conducatorul autoritatii publice locale;

Alte atributii:

. Este membru in cadrul comisiei de fond funciar;
. Participa la sedintele comisiei de fond funciar;

. Asigura impreuna cu secretarul si inspectorii din cadrul compartimentui Registru agricol

lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenulut:

. Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”

Tn concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului pe care il conduce, ca
urmare a noilor acte normativ;

. Membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii

si dezvoltarii Sistemului de control intem/managerial din cadrul UAT Crasul Darmanesti;

. Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din

obiectivele generale ale institutiei;

. Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

. stabileste procedurile operationale pentru activitatile pe care le desfasoara in vederea

realizarii sarcinilor de serviciu, In limita competentelor si responsabilitétilor specifice, asa
cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

. ldentificd, evalueazad si prioritizeaza riscurile care pot afecta neindeplinirea obiectivelor

specifice cu indicatorii de performanta si stabilirea actiunilor care s& mentina riscurile n
limite acceptabile;

10.Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrdfies din compartimente,

11.

respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare finfre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management i cu alte entitati publice;

Implementeaza standardele de management si control intern avand in vedere cele cinci
elemente- cheie ale controlului managerial (Mediul de control,Performanta si
managementul riscurilor,informare si comunicare, Activitati de control, Auditare si evaluare)
in conformitate cu prevederile Anexei nr.l la OSGG Nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru
aprobarea Codului controlului intem/managerial al entitatilor publice;




12.monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in
cadrul compartimentului (masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

13.evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

14.informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate n
cadrul compartimentului;

15.1au masurile pentru Tmbunatatirea sistemului de control intem/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

16. participa obligatoriu la sedintele Comisiei CIM, a grupurilor de lucru EGR constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

17.nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

18.asigura aprobarea si fransmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregisirate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : arhitect sef

2. Clasa: |

3. Gradul profesional:

4. Vechimea (in specialitatea necesara): minimum 5 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de Primar,viceprimar, secretar
- superior pentru functionarii publici din subordine
b) Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimeniele din cadrul UAT DARMANESTI si alte
institutii

¢) Relatii de control : DA

d) Relatii de reprezentare NU

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice ;

b) cu organizatii internationale :DA

¢) cu persoane juridice private : DA

3. Limite de competenta: DA

4. Delegarea de atributii si competenta: Cu mandat incredintat pentru

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :
2. Functia :

3. Semnatura




4, Data Tntocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Avizat de :

1.Numele si prenumele:
2. Functia :

3. Semnatura

4. Data







