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Cod de identificare fiscald; 4352921
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Nr /290 /23.01.2020

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala —Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei concurs de recrutare pe 2 functii publice vacante de executie de:

e inspector, clasa |, gradul profesional superior din cadrul Serviciului
urbanism, amenajare teritoriu, investitii-arhitect gsef, Compartimentul urbanism-ID post 457607.
Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 din QUG 57/2019, privind Codul administrativ,
iar conditiile specifice sunt urmatoarele:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
ingineresti- specializarile inginerie civild , arhitectura si urbanism;
-minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e inspector, clasa l, gradul profesional superior din cadrul Serviciului urbanism,
amenajare teritoriu, investitii-arhitect sef, Compartimentul investitii, receptii lucrdri si derulari
.contracte, fond locativ, IT-ID post 252316.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ,
iar conditiile specifice sunt urmatoarele:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
ingineresti;

-minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei oragului Darmanesti, in
perioada 23.01.2020-11.02.2020.

Concursul consta in: selectie dosare, proba scrisa si interviu.
Proba scrisa va avea loc in data de 24.02.2020 orele 11,00 la sediu!l institutiei —sala de sedinte.

Informatii privind bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul institutiei: Unitatea Administrativ
Teritoriala —Oragul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacdu. Telefon : 0234/356656; fax :
0234/356546 , pe pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, persoana de contact Grumeza
Mihaela-Daniela, inspector.




Actele necesare pentru inscrierea la concurs conform art. 49 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, sunt
urmatoarele:

a) formular de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul european;

c) copia actului de identitate;

d) copii dupa diplomele de studii si a altor acte care sa ateste efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia cametului de munca , sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca, si dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pe functiiile publice de executie de inspector ,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului urbanism, amenajare teritoriu, investitii-arhitect
sef

1.Constitutia Romaniei;

2.0UG nr 57/2019, privind Codul administrativ

3.Legea nr.350/2001,privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.l egea nr.50/1991,privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.0rdinul MDRL nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Hotararea nr. 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii $i instalatii aferente acestora
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL DARMANESTI

Cod de identificare fiscald: 4352921
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice APROBAT
ORASUL DARMANESTI Primar,

Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu,Investitii-Arhitect sef-
Compartiment investitii, receptii lucrari si derulari contracte,
fond locativ, IT

FUNCTIONAR PUBLIC DE EXECUTIE

FISA POSTULUI NR.S.UAT.I-AS.-C..LRL.DC.FL. IT
VALABIL 1.01.2020

Informatii generale privind postul

1
2.
S

Denumirea postului: inspector
Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: Asigurarea respectarii promovarii si urmariri investitiilor publice,
respectarii legislatiei privind autorizarea gi receptia lucrarilor de constructii

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1.

LU

7-

Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor ingineresti

Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel avansat
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: obiectivitate, capacitate de analiza si sinteza, abilitati
de comunicare si (tehno) redactare

Cerinte specifice - disponibilitate privind lucru in program prelungit in anumite conditii;
capacitate de asumare a responsabilitatilor

Competenta manageriala : -

Atributiile postului :

1.

intocmeste temele de proiectare si caietele de sarcini pentru obiectivele de investitii
repartizate

Asigura si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a
proprietatii);

Asigura consultarea populatiei in elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a




proprietéatii) initiate de administratia publica locala;

4. Urmareste si evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului (pe masurd ce necesitatile si resursele evolueaza) si propune solutii si actiuni
eficiente de corectare a acestora tindnd cont de realitatea economicd si de dezvoltarea
durabila

5. Organizeaza receptiile obiectivelor de investiti pe care le-a urmarit, precum si primirea
cartilor tehnice ale acestora

6. Participa ca membri In comisile de evaluare a ofertelor, comisii de promovare si
mplementare a diferitelor proiecte

7. Verificd devizele generale actualizate ale obiectelor de investitii /asimilate investitiilor
repartizate

8. Urméresie derularea contractelor de proiectare, asistentd tehnicd, dirigentie de santier si
executie pentru obiectivele de investilii repartizate

9. Urmareste derularea lucrarilor prin vizite repetate pe santier pentru obiectivele repartizate
in conformitate cu graficul aprobat

10.Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizati de
construire/desfiinfare, autorizatii de luare in folosinta;

11.Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operatiuni notariale / comasari/ parcelari /
dezmembrari in vederea construirii, certificate, adeverinte)

12.Elaboreaza rapoartelor de specialitate ce insotesc proiectele de hotarare— din domeniile de
activitate — supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local;

.....

privind necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

14.Asigura respectarea legalitdtii si a fermenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitiilor care se afla In domeniul sdu de competents;

15. Asigura informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru activitate

16. Formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului ;

17.Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

18. Participa la sedintele de instruire in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca;

19. Trebuie sa cunoasca si sa aplice Normele proprii de securitate si sanatate in munca si
Planul de prevenire si protectie;

20.Executa instructajul specific locului de munca, instructajul periodic, instructajul pe schimb,
instructajul la recalificarea profesionala, instructajul pentru personalul din afara institutiei in
domeniul situatilor de urgenta in conformitate cu Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 712/2005, art. 16, 17, 30, 31 alin. 1, art. 33, 34, 38, 40 cu modificarile si




completarile ulterioare;

21.Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

22.Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiifor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Intericard ale aparatului de specialitate a primarului, institutilor si serviciilor
publice de interes local ;

23.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributile din prezenta figd a
postului : luni-joi -8,00-16,30 ;vineri-08:00-14:00;

24.5e va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzéatoare (s& nu existe situatii
de oboseald, consum de alcool , etc ) ;

25.La locul de munca isi desfisoard activitatea astfel incat sd nu se expund la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici ;

26.Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

27.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — sifuatie n
care conducatorul institutiel in care igi desfasoard activitatea tfitularul postului, este exonerat
de orice raspundere

28.Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu aite dispoziti emise de
conducatorul autoritatii publice locale

Alte atributii:

1. Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”
in concordanta cu modificarile ce intervin In activitatea serviciului pe care il conduce, ca
urmare a noilor acte normativ;

2. Membru al Comisiet de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii Sistemului de control intem/managerial din cadrul UAT Orasul Darmanesti;

3. Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

4. ldentifica actiunile si activitdfile pentru realizarea obiectivelor specifice;

5. stabileste procedurile operationale pentru activitatile pe care le desfasoara in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice, agsa
cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

6. ldentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta neindeplinirea obiectivelor
specifice cu indicatorii de performanta si stabilirea actiunilor care s& mentina riscurile in
limite acceptabile;

7. Inventariazd documentele si fluxurile de informatfii care intrd/ies din compartimente,
respectiv instifutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic supericare de
management si cu alte entitati publice;

8. Implementeaza standardele de management si control infern avand in vedere cele cinci




elemente- cheie ale controlului managerial (Mediul de control,Performanta si
managementul riscurilor,Informare si comunicare, Activitati de control, Auditare si evaluare)
in conformitate cu prevederile Anexei nr.| la OSGG Nr. 600 /2018 pentru aprobarea Codului
controlului intem/managerial al entitatilor publice;

9. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoarad in
cadrul compartimentului (masurarea si nregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

10.Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

11.Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

12.la masurile pentru Tmbundtdtirea sistemului de control intem/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

13.Participa obligatoriu la sedintele Comisiei CIM, a grupurilor de lucru EGR constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

14.nominalizeazad participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

15.Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programui adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : inspector

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea (in specialitatea necesara); 7 ani

Sfera relationala a titularuiui postului
1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de Primar,viceprimar, secretar, arhitect sef
- superior
b) Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimentele din cadrul UAT DARMANESTI
si alte institutii
c) Relatii de control : DA
d) Relalii de reprezentare NU
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice ;
b) cu organizatii internationale :DA
C) cu persoane juridice private : DA

3. Limite de competenta: DA




4. Delegarea de atributii si competenta: Cu mandat incredintat pentru
Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia : Viceprimar

3. Semnatura

4, Data intfocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Avizat de :
1.Numele si prenumele:
2. Functia .

3. Semnéatura

4. Data
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice
ORASUL DARMANESTI

Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu,Investitii-Arhitect sef-
Compartiment urbanism
FUNCTIONAR PUBLIC DE EXECUTIE

FISA POSTULUI NR.S.UAT.lL-AS.-C.U. -17
VALABIL 1.01.2020

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: Asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism;

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiinte ingineresti, specializarle inginerie civila, arhitecturda si
urbanism

Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel avansat

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu

a k b

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: obiectivitate, capacitate de analiza si sinteza, abilitati
de comunicare si (tehno) redactare

6. Cerinte specifice - disponibilitate privind lucru in program prelungit in anumite conditii;
capacitate de asumare a responsabilitatilor

7. Competenta manageriala : -

Atributiile postului :

1. Asigura si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a
proprietatii);

2. Raspunde de verificarea disciplinei privitoare la autorizarea constructiilor ;
3. Réspunde de evidenta si atribuirea numerelor stradale;

4. intocmeste si transmite raportarile statistice privitoare la urbanism si amenajarea teritoriului




5. Raspunde de urmarirea comportarii in timp a cladirilor aflate Tn domeniul public al localitatii

6. Asigura consultarea populatiei in elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de adminisirare a
proprietétii) initiate de administratia publica locala;

7. Urméreste gi evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului (pe masurd ce necesitatile si resursele evolueaza) si propune solutii si actiuni
eficiente de corectare a acestora tinand cont de realitatea economica si de dezvoltarea
durabila

8. Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate Tn domeniu (autforizati de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta;

9. Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu {certificat de
urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operatiuni notariale / comasari/ parcelari /
dezmembrari in vederea construirii, certificate, adeverinte)

10.Elaboreaza rapoartelor de specialitaie ce insotesc proiectele de hotarare— din domeniile de
activitate — supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local;

11.Propune emiterea dispozitilor Primarului Tn probleme specifice activitatii intocmind referatui
privind necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

12. Asigura respectarea legalitatii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitiilor care se afla Tn domeniul sdu de competenta;

13. Asigura informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru activitate

14.Formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului ;

15.Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

16. Participa la sedintele de instruire in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca;

17. Trebuie sa cunoascd si sa aplice Normele proprii de securitate si sanatate in munca si
Planul de prevenire si protectie;

18. Executa instructajul specific locului de munca, instructajul periodic, instructajul pe schimb,
instructajul la recalificarea profesionala, instructajul pentru personalul din afara institutiei in
domeniul situafiilor de urgenta in conformitate cu Ordinul ministrului administrafiei si
internelor nr. 712/2005, art. 16, 17, 30, 31 alin. 1, art. 33, 34, 38, 40 cu modificirile si
completdrile ulterioare;

19.Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

20.Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primaruiui, institutiilor i serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutilor si serviciilor
publice de interes local ;

21.Va respecta programul de functionare In conformitate cu atributile din prezenta fisd a




postului : luni-joi -8,00-16,30 ;vineri-08:00-14:00;

22.Se va prezenta la serviciu In conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe situatii
de oboseald, consum de alcool , eic ) ;

23.La locul de munca Tsi desfasoara activitatea astfel incat sd nu se expuna la pericol de
accidente atét propria persoana cat si colegii de servici ;

24.Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina mungcii ;

25.Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului,
cerere In care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situaiie in
care conducatorul institutiei n care Tsi desfésoara activitatea titularul postului, este exonerat
de orice raspundere ;

26.Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Alte atributii:

1. Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”
in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a noilor acte
normative;

2. Membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii Sistemului de control intem/managerial din cadrul UAT Orasul Darmanesti;

3. |dentifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

4. |dentificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

5. stabileste procedurile operationale pentru activitatile pe care le desfasoara In vederea
realizarii sarcinilor de serviciu, n limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa
cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

6. Identifica, evalueazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta neindeplinirea obiectivelor
specifice cu indicatorii de performanta si stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile n
limite acceptabile; ‘

7. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrdfies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic supericare de
management si cu alte entitati publice;

8. Implementeaza standardele de management si control intern avand in vedere cele cinci
elemente- cheie ale controlului managerial (Mediul de control,Performanta si
managementul riscurilor,Informare si comunicare, Activitati de control, Auditare si evaluare)
in conformitate cu prevederile Anexei nr.l la OSGG Nr. 600 /2018 pentru aprobarea Codului
controlului intem/managerial al entitatilor publice;

9. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analiznd activitdtie ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

10. Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;




11.Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate n
cadrul compartimentului;

12.1a masurile pentru Tmbunatatirea sistemului de control intem/managerial din cadrul
compartimenteior pe care le coordoneaza;

13.Participa obligatoriu la sedintele Comisiei CIM, a grupurilor de lucru EGR constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

14.Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referifoare la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

ldentificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : inspector

2. Clasa: [

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea (in specialitatea necesara): 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de Primar,viceprimar, secretar, arhitect sef

- superior
b} Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimentele din cadrul UAT DARMANESTI si
alte institutii

¢) Relatii de control : DA
d) Relatii de reprezentare NU

2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice ;
b) cu organizatii internationale :DA
¢) cu persoane juridice private : DA
3. Limite de competenta: DA

4. Delegarea de atributii st competentd: Cu mandat incredintat pentru

Intocmit de:
1. Numele si prenumele :
2. Functia : Viceprimar

3. Semnatura

4. Data intocmirii




Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :

2. Semnéatura

3. Data

Avizat de :
1.Numele si prenumele:
2. Functia .

3. Semnétura

4. Data




ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL DARMANESTI
RESURSE UMANE

Cod de identificare fiscal&: 4352921
www.orasuldarmanesti.ro, e-mail: primaria_darmanesti@yahoo.com
Strada Muncii, numarul 16, cod postal: 605300, Tel: 0234.356656; Fax : 0234.356546

FORMULAR DE INSCRIERE

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL DARMANESTI

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului /examenului:

Numele si prenumele candidatului :
Datele de contact ale candidatului :
Adresa ; Telefon :

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii superioare

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine ;"

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare caluculator :

Cariera profesionala

Pericada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca :*
Teens
2.....

Persoane de contact pentru recomandari :°
1. ...

2. ...
3. ...
Declaratii pe propria raspundere :
1. Subsemnatul legitimat cu Cl seria numarul eliberata de
la data de cunoscand prevederile art.465 lit.j) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani :
- am fost - destituit dintr-o functie publica
- nu am fost —1
si /sau
- mi-a incetat [— contractul individual de munca pentru motive
- nu mi-a incetat — disciplinare

2. Cunoscand prevederile art.465 lit.k) din QUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, declar
pe propria raspundere ca:

- am fost 1 lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in

- nuamfost T conditiile prevazute de legislatia specifica

Acord privind datele cu caracter personal

— Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
I Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii si, in acest sens am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de
institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

L1 Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii
si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[ Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice
si de cercetare.

[ Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

' Se vor trece calificativele : "cunostinte de baza", "bine” sau “foarte bine .
. Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.
Vor fi mentionate numele si prenumele, focul de munca, functia si numarul de telefon.




